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DECRETO No. 0504 de 2012
(Abril 18)

Por medio del' cual se conforma la estructura de empleos a la Secretaria de
Seguridad y se.dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de sus facultades constitucionales 'y legales, y especialmente las
conferidas por el articulo 209 y 315 de la Constitucién Politica, la Leyes 136 de
1994, la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, y

i CONSIDERANDO

Que en virtud de las facultades otorgadas por, eI Acuerdo Municipal No. 002 de
2012 del Honorable Concejo de Medellin, med|ante ‘Decreto No. 0495 de abril 16
de 2012, se creo dentro de la estructura admiinistrativa del Municipio de Medellin,
la Secretarla de Seguridad y se modifico.e! Decreto Municipal 151 de 2002.

Que la creacion de dicha Secretaria- ttene ‘como objetivo estratégico “Planificar,
gestionar, fortalecer, articular, evaluar y ajustar todas las acciones tendientes a
garantizar la seguridad del municipio .de Medellin, para la implementacion de
politicas puUblicas y estrategias-.administrativas de control, que conserven la
Institucionalidad, el orden publico, proteger los derechos de los ciudadanos vy
disminuir los indices delictivos”.

Que el mimo Acuerdo, le asigna a la Secretaria de Seguridad la siguiente
estructura administrativa:

Y nat

TR

. Despacho .

| Subsecretaria de Subsecretaria |
Planeacién de la Operatwa ‘de la-
Seguridad
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Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la ley
809 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, considera que la modlfcaC|on de la
Planta de Empleos debe fundamentarse entre otros aspectos, a Ios siguientes:
Literal 5. Mejoramlento o introduccion de procesos, producmom de bienes o
prestacion de servicios, Literal 6. La redistribucién de funciones y cargas de
trabajo, y Literal 10. Mejoramiento de los niveles de eficiencia, ef'cama y economia
de la entidad. b
B

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto 435 ’de abril 15 de
2002, delegd en el Secretario de Servncms Administrativos, la. competenma para la
administracién y control de la planta, global de personal del Municipio de Medellin,
de acuerdo con las necesidades que se presenten en eI desarrollo de la gestion

administrativa a cargo de la Entidad. : ‘

Que para crear los empleos Secretario de Despacho Secretana de Seguridad,
Subsecretario de Despacho, Subsecretaria deu"'”"Planeacron de la Seguridad y
Subsecretano de Despacho, Subsecretana Opera 'va de Seguridad, ’se cuenta con

' radicado 201200!)155304 de la
l

|
|
|

Hacienda y. fechada el 16 de abril de 2012”""'3‘e
misma fecha.

ARTICULO 1°: Crear uha plaza del empleo Secretario de Despacho], Secretaria de
Seguridad, codigo 02085021, adscrito al Despacho del Aicalde.

ARTICULO 2°: Crear una plaza del empleo Subsecretario de Despacho,
Subsecretaria de Planeacién de Ia Segurldad codigo 04570048, adscrito a la
Secretaria de Seguridad.

ARTICULO 3°: Crear una plaza del empleo Subsecretario de Despacho,
Subsecretaria Operativa de la Segurldad cadigo 04570047, \adscrlto a la
Secretaria de Segundad
ARTICULO -4°: Las funciones, requisitos, categoria salanjal y demas
especnfcamones tecnlcas de los empleos creados en los articulos 1°, 2° y 3° seran
las suguuentes

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: . SECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: 02085021 :
E
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CATEGORIA: | FUERA DE CURVA

NIVEL: | DIRECTIVO

CLASE DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOSION
NUMERO DE PLAZAS 1

PUESTOS DE TRABAJO:
SECRETARIA DE SEGURIDAD

|
‘ II. COMPETENCIAS FUNCIONALES

g A. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar, gestlonar fortalecer, articular, evaluar y--ajustar todas las acciones
tendientes a garantlzar la seguridad del Municipio de Medellin, mediante la
presentacion de propuestas ante el primer mandatario de la Ciudad, para la
implementaciéon de politicas publicas y estrateglas administrativas de control, que
conserven la Institucionalidad, el orden publr .. ‘proteger los derechos. de los
ciudadanos y disminuir los indices delictivos®:
B. DESCRIPCION DE
1. Formular politicas de seguridad; y a optar planes de prevencion de delitos que
permitan garantlzar la reduccion de.los indices de inseguridad en la ciudad de
Medellin, estableciendo los=lineamientos para la adopcion y ejecucion de los
proyec:tos fque permitan el cumpllmlento de la Mision institucional y los
Objetivos de la Secretaria a-sii cargo.

NC'IONES ESENCIALES

2. Establecerlos Iineamien‘tos de politicas institucionales de direccidn, operacion
y control en materia de seguridad, conjuntamente con los representantes de la
Fuerza Publica, organismos de seguridad y justicia a nivel territorial,
articulando la politica y estrategia de seguridad que formule el Gobierno
Nacional, , con el fin de garantizar una adecuada gestién, de conformidad con
la normativa que regula a materia.

L
3. Formulé‘rj, 'doordlnar y evaluar estrateglas integrales de seguridad con la
pammpamoln de las Instituciones que brlndan seguridad y justicia en la ciudad
de Medellin, con el fin de que la ciudadania se sienta mas segura y aumente
su confianza y cumplimiento en el manejo de las acciones de las autoridades

competentes.

4. Garantizar' el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos
. | . . - - -y
reconocidos en la Constituciéon y las leyes, a través de la aplicacion de
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medldas dirigidas al restablecimiento de los derechos de los mudadanos su
dignidad y su patrimonio.

Participar en la identificacion de lineas generales de disefo, formulacién,
seguimiento, evaluacion y control en seguridad en conjunto con todos los
organismos encargados de mantener el orden publico, 5|gu1endo las pautas
que para el efecto seftale el Aicalde de Medellin, como prfmera :autoridad en
materia de Seguridad en la Ciudad.

Coordinar y desarrollar de manera armonica las estrategias, ia gestién y la
politica publica de seguridad y justicia, que permitan el fortalecimiento de las
acciones de prevencién de delitos, la desarticulacion de orgamzamones
criminales e incentivar la participaciéon ciudadana para garantlzar el adecuado
proceso en la lucha contra el crlmen de acuerdo a- la normatwldad vigente.

Fortalecer el manejo de la segundad cmdadana a nivel Iécal mediante

acciones encaminadas a procurar la rrencia de \Ios esfuerzos
interinstitucionales de los organismo seguridad y| justicia, las
administraciones locales (Area Metropollta a)uy las comunidades organizadas,
para afrontar los problemas asociados a®la violencia y la delmcuenma en
procura de la resolucion pacifica’ de conflictos, apllcando Ias tecnicas vy
metodologias necesarias para Eell] pllr con la misién vy objetlvos de la

Secretaria. |

Gestionar recursos financieros.ante el Gobierno Nacional y los Organismos de
Cooperacion Internacional con el fin de financiar proyectos orientados a la
preservacion y conservacién-del orden publico y propiciar la participacion
ciudadana, para combatir la impunidad, disminuir los nlveles de incidencia
delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadania el
goce de sus derechos y libertades. ;

E
Formular y desarrollar planes y estrategias integrales de segurldad con todos
los organismos de seguridad, a fin de facilitar la articulacion y coordmacmn en
las operaciones de prevencién de delitos, en pro de la segurldad de los
ciudadanos frente a cualquier. hecho que pueda afectar su wda integridad, -
bienes y:horira, en concordanma con lo expresado en la Constltucmn y la
normatividad vigente. | |

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de los plane'a, programas vy
proyectos de la Secretaria, teniendo en cuenta los recursos humanos,
tecnoldgicos y financieros, con el fin de garantizar el cumpI|m|ento de los
objetivos y metas establecidas.
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11. Participar en la sesiones del Concejo, Comités, Juntas, reuniones que le
correspondan de acuerdo con la normatividad vigente y que le sean delegados
por e} Alcalde

12. Administrar! y controlar el manejo del personal, los recursos fisicos vy
financieros? de acuerdo a las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias vigentes. :

13. Coordinar ila celebracion de convenios y contratos que contribuyan al

desarrolio de los programas de la Secretaria de Seguridad.
I

14. Realizar ldbores de seguimiento y control a los contratos y convenios
mediante [a utilizacion de las herramientas que suministran los organismos de
control, pa'ra el analisis de los informes de interventoria, seguimiento a la
ejecucion del presupuesto y el avance de ias actnv;dades contempladas en los
proyectos de la Secretaria de Segurldad e

15. Desempenar las demas funciones asugnadas por'su jefe inmediato de acuerdo
con el nwelw la naturaleza y el drea de dést mpeno

C. CONTRIBUCION S*‘IN_D[V[DUALES

1. La formulamon de politicas y la ad0p0|on de planes se efectia con fundamento
en lo establemdo en el Plan de Desarrollo para establecer los lineamientos
que viabilizan el cumplimiento_de la MISIOI‘I institucional y los objetivos

| ot

-corporativos bajo su responsabllldad

2. El direcciOnamiento,.: codljdinacién, control y evaluacién de los planes,
programas‘ y proyectos a cargo del Despacho, considera la 'capacidad
organizacional para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas.

3. Las polltlcas y planes adoptados para mantener la seguridad y el orden
publico, permlten establecer Ilneamlentos _para el cumplimiento de la Mision
Instltuc1onal

l'l'
i'
t

4. El restél@le‘cimiento de los derechos de 'Elos ciudadanos, su dignidad y su

patrimonio,! se realizan en concordancia con la normatividad vigente.

5 EI fortalemmnento de las relaciones con los organismos de seguridad se
realizan para facilitar la articulaciéon y coordinacién en las operaciones de
prevencnbn]de delitos y el restablecimiento de los derechos ciudadanos.

il
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6. Los recursos son gestionados ante los organismos competentes, con el fin de
fortalecer las estrategias, programas y planes encaminados |a preservar el
orden publico.

7. La readaptacion social solo es posible si se realiza con hase eh el trabajo, en
la capacitacién para el mismo y la educacién. |
.
8. Las estrategias de partlc:|pac1on y la politica de segundad ciudadana
responden a los objetivos estrateglcos del Plan de Goblerno
9. La administracién del manejo del personal y recursos f|3|cos son realizados de
acuerdo a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarlas vugentes

%
.i

10. Los convenios y contratos que le son delegados por | Alcalde son celebrados,
para dar cumplimiento a los programas y proy ctos ‘del Plan d‘e Accion de la
Secretarla de Seguridad y Justmta :

11. Las [abores de segunm|ento y control‘ los contratos y convenios son
realizadas, con el objeto de verlfcar -ejecucmn del presupuesto y el avance
de las actividades contempladas n: los proyectos de la Secretarla de
Seguridad y Justicia. i

D. CONOGIMIENTOS ESENCIALES

« Legislacién en seguridad y convivencia ciudadana

o Fortalecimiento de espamos .de concertacién ciudadana
« Conocimiento en el Sistema’ Integral de Gestién ;
« Protocolo de atencién al usuario !
» (Codigo Nacional y. Departamental de Policia

o Codigo Civil y -de Procedimiento Civil, Cédigo Penal y de Procedimiento
Penai

Normas en’ materla de Derecho de Policia.
Derecho.Administrativo

Derécho-de Policia

Formulacién y evaluacion de proyectos

Plan de Desarrollo i

Plan de Ordenamiento Territorial

Gestion del Talento Humano

Evaluacion del desempeiio

» Metodologias de investigacion y disefio de proyectos
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J S:stemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de
textos, hOJa electronica e internet, Power Point)

j . REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS Titulo Profesional.
EXPERIENCIMVemtlcuatro (24) meses de experiencia profesmna! :

1 IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

|
COMUNES: |
Orientacidn a résultados. - Orientacion al usuér:io y al ciudadano.
Transparencia. - Compromiso con la Organizacion.
COMPORTAMENTALES:

Liderazgo, Planeacmn Toma de DeCISIones Dtreccmn y Desarrollo de Personal,

Conocimiento deI entorno.
I

l. IDENTIFICACI@N EDEL EMPLEO

DENOMINACION: SUBSECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: =, 04570048

CATEGORIA: | +: . FUERA DE CURVA

NIVEL: | © < DIRECTIVO

CLASE DE EMPLEO: “ % LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NUMERO DE PLAZAS - 1

UBICACION DEL EMPLEO:

SECRETARIA | DE SEGURIDAD

SUBSECRETARIA PLANE;AClON DE LA SEGURIDAD

EQUIPO DE TRABAJO |
i+ Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES

| A. PROPOSITO PRINCIPAL
Direccionar, fofmular gestionar, fortalecer, articular, evaluar y ajustar las politicas
institucionales y proyectos tendientes a garantlzar el mejoramiento de la seguridad
ciudadana, mediante la presentacién de propuestas para la |mplementac:|on de
politicas publlcas y estrategias administrativas de control, que conserven Ia
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Institucionalidad, el orden publlco proteger los derechos de los ciudadanos y
disminuir los indices delictivos del terntono

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Direccionar, formular y evaluar el Plan Estrategico de Seguridad del Municipio y
los planes tendientes a apoyar las acciones que permitan la dasmlnumon de la
percepcién de inseguridad en la ciudad, para someterlos a: con3|derac:|on del
Secretario de Despacho y por su conducte al sefior Alcalde, en concordanma con
la normatividad vigente.

Direccionar la formulacién, ejecucmn y consolidacion de polltlcaSIy acciones de
prevencién de delitos y restablecimiento de los derechos.. de 10s ciudadanos,
mediante acciones encaminadas a procurar la concurre cia de‘ los esfuerzos
interinstitucionales de los organismos de segundad Y JUStICIa para garantizar el
cumplimiento de la misidn de la Secretaria, de acuerd a'la normatlwdad vigente.

Gestionar .y evaluar la informacién generad el Sistemai Integrado de
Seguridad Metropolitano SIES-M y el Sistemardeé.Informacion para,la Seguridad y
la Convivencia SISC, mediante el uso y'aprovechamlento de herramientas
tecnoldgicas, administrativas, operatlvas y:formativas, en concordancia con la Ley
y normatividad vigente, que permltan adelantar acciones de convergencia
interinstitucional entre los organismos de seguridad, con el fin de optimizar los
recursos y potenciar la lucha contra el crimen.

Direccionar y coordinar con los:organismos de seguridad, la identificacion de
lineas generales de disefo, formulacion, seguimiento, evaluacnoh y control de
proyectos y programas genencos o especificos en pro de la segurldad de los
ciudadanos frente a cualquier-hecho que pueda afectar su vida, mtegndad bienes
y honra, en concordancia con lo expresado en la Constitucion y Ia normatividad
vigente. —
Liderar y controlar la implementacion de los procesos de apo;}o del Sistema
Integral de Gestion:de la Secretaria e incorporar la cultura de mejora continua a
través del monitoreo y seguimiento en fa gestion, mediante Ias metodologias

existentes: y en- cumplimiento de la norma. !

Administrar Ios recursos destinados para la seguridad con el f‘n de financiar
proyectos orientados a la preservacion y conservacion del orden publico vy
propiciar la participacion ciudadana:.para combatir la |mpun|dad disminuir los
niveles de incidencia delictiva y fornentar la cultura de la legalidad, igarantizando a
la ciudadania el goce de sus derechos y libertades en un clima de tranquilidad.
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Coordinar la |mplementac1én de la politica de seguridad, garantizando la
interaccion mtermsﬂtucmna! de los organismos de seguridad y la participacion
ciudadana, con: el fin de potenciar la lucha contra el crimen, de acuerdo a la
normatividad wgente

Participar en Ia formulacién y ejecucidén del- plan de accién de la Secretaria,
teniendo en cuenta la normatividad vigente, los objetivos corporativos y los
programas de la Subsecretaria Planeacion de-la Seguridad, para contribuir al

cumplimiento dé la misidén de la Secretaria de Segundad

Liderar la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, ejecucién y control de
las acciones tendlentes al restablecimiento de los derechos de los ciudadanos y la
lucha contra e! crimen aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias para cumplir con la misién y objetivos de la Secretaria.

Gestionar los recursos necesarios y demas tramites, teniendo en cuenta las
necesidades identificadas de la Subsecretaria; las politicas y directrices del
Alcalde, para asegurar la ejecucién y el oportunoa ‘cumplimiento de los planes,
programas y proyectos previstos. f

Dirigir y onentalr técnicamente el perso‘nal a_su cargo, mediante el suministro de
pautas de trabajo, la evaluacion y ret |menta0|on de su desempefio, con el fin
de contribuir al|desarrollo de las personas y garantizar el logro de los objetivos
misionales. * ;-

Garantizar la reahzac:on de' ‘Ias mterventorlas de los contratos que se le asignen,
teniendo en cuenta los conocnmaentos y experigncia necesaria y de acuerdo con la
Ley vigente, para contribuir a la: VIgllancua y control del proceso contractual.

i
Coordinar la elaboramon y presentacion de los diferentes informes requeridos por
las diferentes dependenmas de la administracién y las entidades de control, para
reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

Desempeifiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el area de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES TNDIVIDUALES

El direccionamiento del Plan Estratégico de Seguridad del Municipio se realiza
para establecer los lineamientos que viabilizan el cumplimiento de. la mision
institucional y los objetivos corporativos bajo la responsabilidad de la Secretaria.
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La informacion generada por los diferentes sistemas de informacion es
administrada con el fin de optimizar los recursos tecnolégicos y potenciar la lucha
contra el crimen. . ;
La Direccién y articulacién de los organlsmos de seguridad se realiza en aras de
lograr una mejor coordinacion en las acciones tendientes a combatlr la impunidad,
disminuir Ios niveles de incidencia delictiva y fomentar la cultura de Ia legalidad.

La formulacic')n y ejecucién del Plan de Accion de la Secretaria dqueguridad, es
realizada para contribuir al cumplimiento de la misién de la misma. ‘%

BEA
La toma de decisiones relacionadas con la adopcién, ejecucmn y control de los
programas. y proyectos de la Subsecretaria PIaneacuon"'de la Seguridad, son
lideradas para permitir el cumpllmlento de la mision yuobjetlvos de la Secretaria de
Segundad .

Los recursos necesarios y demas tramttes so stionados para asegurar la
ejecucion y el oportuno cumplimiento de |os plane programas y proyectos de ia
Subsecretaria Planeacion de la Seguridad. =

|

El personal a su cargo, es dirigidos y. 'orientado mediante la evaluacién vy
retroalimentacion de su desempefio,-cor:el fin de contribuir al desarrollo de las
personas y garantizar el logro de los, objetlvos misionales. |

. ‘- 1

La realizacién de las mterventorlas«de los contratos es elaborada o delegada a
quien posea los conocimientos yﬂexpenenma necesaria, garantlzando la vigilancia
y control del proceso contractual y.de acuerdo con la Ley vigente, |

La elaboracion y presentacién de los diferentes informes requLe:ridos por los
organismos de control y.las.demas entidades administrativas, es coordinada para
reportar el avance en Ia- ejecucion de los programas y proyectos.

D CONOCIMIENTOS ESENCIALES
Leglslamon ‘en segurldad Y, con\nvenma mudadana
Fortalecimiento de espacios de concertacién ciudadana
Sistérma Integral de Gestion Municipal
Protocolo de atencién al usuario
Cédigo Nacional y Departamental de Policia i
Cédigo Civil y de Procedimiento Civil, Cdédigo Penal y dei Procedimiento
Penal
* Normas en materia de Derecho de Policia
» Derecho Administrativo ,

i

'
N
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Derecho de Policia
Formulacién y evaluacidn de proyectos
Plan de Desarrolio
Plan de Ordenamlento Territorial
Gestién del Talento Humano
Evaluacmn del desempefio-
Metodolog:as de investigacion y disefio de proyectos _ -
Slstemas| de informacion automatizados (software de ofi cma procesador de
textos hCi)ja electrénica e internet, Power Point)

. REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIEN.CIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional.
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

~ IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

3

COMUNES:

- Orientacion a resultados. - Orientacion aI usuario y al ciudadano.
- Transparenma - Compromlso con la Organizacion.

COMPORTAMENTALES:

Liderazgo, Planeacmn Toma de De0|5|ones Direccién y Desarrollo de Personal,
Conocimiento del entorno. &,

| | IB'ENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: SUBSECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: . 04570047

CATEGORIA: FUERA DE CURVA

NIVEL: | : DIRECTIVO

CLASE DE:EMPLEO:; LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NUMERO DE PLAZAS 1 gy

UBICACION DEL EMPLEO:

SECRETARIA ! DE SEGURIDAD

SUBSECRETARIA OPERATIVA DE LA SEGURIDAD

EQUIPO DE TRABAJO
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Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES ‘
- A. PROPOSITO PRINCIPAL ‘

Dirigir los planes, programas y proyectos tendientes a fortalecimie“nto de la lucha
contra el crimen, mediante fa coord|naC|on de los organismos de segurldad y la
aplicacion de fas politicas mshtucmna[es mediante la presentacuﬁn“”ﬂe ‘Propuestas
para ia |mplementaC|on de polltlcas publicas y estrategias admmlstratlvas de
control, que conserven la Instituciofalidad, el orden publico, proteger los derechos

de los ciudadanos y disminuir los indices delictivos del terntorlo 5 |

i

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ES,ENCIA ES

1. Dirigir e implementar en coordinacién con Ios organlsmos de sequridad del
nivel territorial, el Plan Estratégico de Segurldad Integral con el objeto de
brindar mayor proteccién a los ciudadarnos a‘través de Ia contencion y
prevencion del delito en nuestro territoric ) édiante el monitoreo y control

yupara la prevencmn‘del delito.

urbano y el fortalecimiento de la Justici;

2. Evaluar el desarrollo de las acci ‘“‘nes contenidas en el F’Ian] Estratégico de
Seguridad Integral, a través del’ segmmlento de los resultados obtenidos
que permitan visibilizar los adelantos en materia de segundad y en
concordancia con la normatividad:vigente. i

3. Apoyar, articular, supervisar y evaluar la intervencion de los| orgamsmos de
seguridad con el fin de coordinar y desarrollar nuevas estrategias y
acciones de manera. armomca tendientes al fortalecimiento de la seguridad,
la prevencion de dehtos Ia “desarticulacion de organlza(:lones criminales
asi como el mcentlvar la parhcnpacuon ciudadana en la lucha contra el
crimen, de acuerdo a, Ja normatividad vigente.

b
i

4, Proponer .y formular acciones que permitan el fortalecEmlento de las
politicas, - estrateglas y acciones a ejecutar para garantizar Ia prevencion de
delitos, la~desarticulacién de organizaciones criminales e incentivar la
participacién ciudadana en la lucha contra el crimen, de acuerdo a la
normatlwdad vigente. ‘

5. Apoyar y articular con" Ios diferentes organismos € instituciones
responsables de la jUStICIa ‘ordinaria del Municipio de :Medellin para
garantizar la correcta actuacion en las acciones encaminadas al
fortalecimiento de la seguridad en el territorio municipal.
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Dirigir, coordlnar controlar y evaluar la- ejecucu‘m de los planes, programas
y proyectos de la Subsecretaria, teniendo en cuenta los recursos' humanos,
tecnologlcos y financieros, con el fin de garantizar el cumplimiento de ios
objetivos!y metas establecidas.

Participal" en la sesiones del Concejo, Comités, Juntas, reuniones que le
correspondan de acuerdo con la normatividad vigente y que le sean
delegados por el Secretario.

Administrar y controlar el manejo del personal, los recursos fisicos y
financieros de acuerdo a las disposiciones legales;. estatutarias vy
reglameritarias vigentes.

Coordinar la celebracion de convenios y contratos mediante la
implementacién de la normatividad vigente para que contribuya al desarrollo
de los programas de la Secretaria de Seguridad y que garanticen la
correcta gestlon de la dependencia.

Realizar labores de seguimiento y* control a los contratos y convenios
mediante la utilizacién de las herramlentas que suministran los organismos
de control para el analisis de los;i 'rmes de interventoria, seguimiento a la
ejecucmn del presupuesto y el-avar ce ‘de_las actividades contempladas en
los proyectos de la Secretarl  de Segurldad y Justicia.

Desempenar las demas' quncmnes asignadas por su jefe mmedlato de
acuerdo con el nivel, la, naturaleza y el area de desempefio.

% C. CQNT‘RIBUCIONES INDIVIDUALES

La implémentacion del Plan Estratégico de” Seguridad del Municipio se
realiza en coordinaciébn con los organismos de seguridad para brindar
mayor prfoteccién a la ciudadania.

Las acmones o procedimientos contenidos en el Plan Estratégico de
Segundad Integral, son evaluados con el fin de verificar los resultados vy
tomar Io? ‘Correctivos a que hubiere lugar.

La articulaciéon y supervision de la intervencion de los organismos de
segundad es fundamental para obtener Ios mejores resultados en la lucha
contra Ia‘dehncuenma
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El fortalecimiento de las pdliticas de seguridad, se hace mediante la
formulacién de estrategias que permitan mejorar la percepmon de seguridad
en el territorio. !

El apoyo y la articulacidén a las instituciones .encargadas de impartir la
justicia ordinaria brinda garantias para la correcta actuacién en las acciones
encaminadas al fortalec1m|ento de la seguridad en el terrltorlo mummpal

Los recursos necesarios y demas tramltes son gesﬂonadec para asegurar
la ejecucion vy el oportuno“ 'cumphmlento de los planes) ‘programas y
proyectos de la Subsecretaria PIaneacnon de la Segurlda' it

El personal a su cargo, es dirigido y orientadof,médiante la evaluacion y
retroalimentacion de su desempefio, con el fin:de ¢ al desarrollo de

i,

las personas y garantizar el logro de los objet' 0S mlsronales-

La realizacion de las interventorias de .l osscoritratos es de egada a quien
posea los conocimientos y experiencia netesaria, garantlzando la vigilancia
y control del proceso contractual y de acuerdo con la Ley wgente

La elaboracidon y presentamon de los dlferentes informes requerldos por la
dependencia, las demas entidades:administrativas y por los;organismos de
control es coordinada para:, reportar el avance en la ejecucion de los
programas y proyectos. '

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES l

Legislacién en segurldad y: convwencna ciudadana

Fortalecimiento de eSpacios’ de concertacion ciudadana

Conocimiento erel Sistema Integral de Gestidn

Protocolo de atencmn al usuario

Codigo Nacnonal y Departamental de Policia

Cédigo Civil y de Procedimiento Civil, Cédigo Penal y deE Procedimiento

Penal e i

Normas:en materia de Derecho de Policia E

Derécho Administrativo ‘

Derecho de Policia

Formulacion y evaluacion de proyectos

Plan de Desarrollo I -

Plan de Ordenamiento Terrltonal

Gestién del Talento Humano E

Evaluacion del desemperio i
!

Metodologias de investigacién y disefio de proyectos
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. Sistemas! de informacion automatizados (software de oficina, procesador de
textos, hoja electrénica e internet, Power Point)

I, REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

.l
ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional.
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES™ .
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COMUNES:

- Orientacion a resultados. - Orientacion al usuario y al ciudadano.
- Transparencia. - Compromiso con la Organizacion.
COMPORTAMENTALES:

Liderazgo, Planeacién, Toma de Decisiones, Direccién y Desarrollo de Personal,
Conocimiento del entorno.

Articulo 5% Para la creacnon de estos empleos se cuenta con la partida
presupuestal numero 004, expedida por la Secretarla de Hacienda segun radicado
201200155304 'del 16 de abril de 2012

Articulo 6°: Elipresente Decreto.rige a partlr de la fecha de su publicacién en fa
Gaceta Oficial del Munlmplo de Medellln y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarlasw

“bUBLIQUESE Y CUMPLASE

cho (18) dias del mes de zfril de 2012.

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretari

N

Proyedd - ( Revisd W Aprobd
ANA cemL%’ R PUERTA * Aonwusﬁ( YA Poﬁn W MABILIA SANCHEZ SANGHEZ

Profesional Universitario . Lider dn Programa Subsecroiarin 8¢ Despacho
Unidad Admir Plama de Emp Unidad Admi Plama de Subsecraiaria del Tatento Humano

V8" JORGE HERNAN PATIRC GALVIS
Profasional Unlversiario
Subsecrsiarfa del Talento Humano
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